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Projektphasen Vision Strategie Struktur Kultur 
Idee/Initialphase 
 
 

• Schule muss sich verändern 
• Visionen zur Entwicklung der 

Schule sind notwendig 

• Lehrer für Schulentwicklung 
begeistern 

• „Leidensdruck“ des Kollegiums 
verringern 

• Mut machen Neues 
auszuprobieren 

• Zukunftswerkstatt 1994 
• Prozessmoderator einbeziehen 
• Interessengruppe bilden 
• Planung von Lehrer- Teams 

• Einrichten fester Größen im 
Schulalltag 

o Päd. Tag außerhalb der 
Schule 

o Schulfeiern 
• Freiräume schaffen 

Planung • Leitbild entwickeln 
• Strukturen ändern 
• Kenntnisse verbessern 
• Schule nach außen öffnen 

• SchiLF 
• Ext. Fortbildungen 
• Lenen von anderen Schulen 
• Eltern und Schüler einbeziehen 
 

• Lehrerteams bilden (Strukturen 
entwickeln, Ziele vereinbaren, 
Pläne erstellen, ...) 

• Schwerpunkte der Schule 
festlegen: Lernwerkstatt / WTH / 
Sozialarbeit / 2. Fremdsprache  

• SL war Projektleiter 
• Elternabende 
• Klassensprecherfahrten 
• Schülergeschäftsstelle PROFIL Q 

an unserer Schule 

• Freiräume schaffen 
• Führungsverhalten der SL ändern 
• Entscheidungskompetenzen für 

Lehrer erhöhen 
• Informationslücken schließen 
• Sorgen und Probleme der Lehrer 

erfragen ( regelmäßige 
Mitarbeitergespräche) 

Implementierung 
Durchführung 

• Qualität der Schularbeit erhöhen 
• Schulleiterwechsel soll 

Begonnenes nicht gefährden 

• Fortführung von Fortbildungen 
• Expertentreffen 

„Unterrichtsmethoden“ initiieren 
• Lehr- und Lernbedingungen 

verbessern 
• Schulprogramm entwickeln 

• Lehrerteams umstrukturieren, 
neue Lehrer einbeziehen 

• Qualität der Teams deutlicher 
hinterfragen 

• Bildung der „Erweiterten 
Schulleitung“ (ESL) 

• Expertentreffen 
• Internet- Seite als 

Informationsquelle ausbauen 
• Regelmäßige Lehrerbriefe (Email) 

• Freiräume schaffen 
• Führungsverhalten der SL ändern 
• Entscheidungskompetenzen für 

Lehrer erhöhen 
• Informationslücken schließen 
• Sorgen und Probleme der Lehrer 

erfragen ( regelmäßige 
Mitarbeitergespräche) 

Evaluation 
 

•  • Ständige Evaluation mit 
Schülergruppe 

• Eva der NK 
• Eva WTH 
• Eva Schüler-Lehrer-Verhältnis 
• Fotoanalyse der Schule 
• SchiLF 

 

 


